
附件1

项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：

项目名称
组织人事工作-离退休干部管理工作-离

退休干部管理
项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管
单位

深圳市龙华区大浪街道办
事处

项目实施单位 深圳市龙华区大浪街道组织人事办

项目周期   1 年 项目属性 新增（ ）  延续（ √ ）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 18.37 33.44 33.44 10 100.00% 10

  其中：财政拨款 18.37 33.44 33.44 - 100.00%

        其他资金 -

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

充分考虑离退休干部的特点和需要组织开展有益身心健康的活动，

进一步完善离退休干部服务工作。

根据离退休干部工作的总体要求，为深入体现街道党工委、办事处对离退休干

部的关怀，彰显人文关怀，进一步落实好离退休人员的生活待遇，春节、中秋

节给本街道全体离退休干部发放节日慰问品，并组织开展了新春座谈会、离退

休干部的生日慰问及体检工作，同时也组织老同志积极参加了市局举办的“致

敬岁月·逐梦先行”、“看新中国成立71周年，我想对您”、“我看深圳经济

特区建立 40 周年新面貌”参观等活动。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出目标

数量

离退休干部节日
慰问活动次数

2次 2次 10 10

组织离退休干部
参加文体活动次

数
2次 0 10 0

因疫情影响，本年度没有

组织文体活动，改进措施

：接下来根据工作要求，

按期推进。

离退休干部外出
学习调研活动次

数
1次 0 10 0

因疫情影响，本年度没有

组织外出调研活动。改进

措施：接下来根据工作要

求，按期推进

质量

离退休干部文体
活动人员参与度

100% 0 10 0

因疫情影响，本年度没有

组织文体活动，改进措施

：接下来根据工作要求，

按期推进。

离退休干部外出
学习调研活动人

员参与度
100% 0 10 0

因疫情影响，本年度没有

组织外出调研活动，改进

措施：接下来根据工作要

求，按期推进

时效 无 无 无 0 0

效益目标

经济效益 无 无 无 0 0

社会效益

为离退休干部老
有所养、老有所
医、老有所教、
老有所学、老有
所乐、老有所为
创造更好的条件

有效保障 有效保障 30 30

生态效益 无 无 无 0 0

可持续影
响指标

无 无 无 0 0

满意度指标
服务对象
满意度指

标

离退休干部满意
度

100.00% 100% 10 10

总分 100 60

审核意见：

填报人： 联系方式： 填报日期：

       单位负责人： 分管领导：

 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30
分，满意度指标10分，预算执行率10分。

      


